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El Municipio de Miranda requiere estructurar el proceso de contratacién bajo la modalidad de
convenio de asociacion Nro. RE-025-2025 cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIOS PARA FORTALECER EL PROCESO
ORGANIZATIVO DEL SEMILLERO DE LUCX KIWETHEGNAS (NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES GUARDIAS INDIGENAS) DEL RESGUARDO LA CILIA - LA CALERA, EN
EL MUNICIPIO DE MIRANDA, CAUCA, A TRAVES DEL DESARROLLO DE PROCESOS DE
FORMACION, ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y ACCIONES COMUNITARIAS DE CUIDADO
Y DEFENSA DEL TERRITORIO, QUE CONTRIBUYAN AL ENRAIZAMIENTO CULTURAL, LA
PROTECCION DE LA VIDA, Y LA CONSOLIDACION DEL PENSAMIENTO PROPIO COMO
BASE DE LA AUTONOMIA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.”

Por consiguiente, hace necesario designar los siguientes profesionales para la estructuracion o
intervencion en el desarrollo del proceso precontractual en la plataforma SECOP I

1 NOMBRE ‘ CARGO W

| -~ Secretaria de Gobierni, Participacion Ciudadana, jovebes
| Isabel Cristina Cardona Ceballos y Desarrollo Comunitario.

| Leidy Zamara Patifio Martinez Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
Abogada Especialista Contratista Oficina Asesora
Juridica

‘: Ana Fernanda Mufioz M

Se firma en Miranda Cauca a los veinte (20) dias del mes de Octubre de 2025
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~LEIDY ZAMARA PATINO MARTINEZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion

GESTION DOCUMENTAL

Elabord - Proyectd: Ana Mufioz M —Abogada Especialista Externo-Qficina Asesora Juridica y Contratacion
Revision y Aprobacién: Leidy Zamara Patifio Martinez- Jefe Oficina Juridica y Contratacién

Original: Carpeta Contrato.
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